
ADUC - Associazione per i Diritti degli Utenti e Consumatori
via Cavour 68 - 50129 Firenze
www.aduc.it

16 novembre 2020 14:20

Smart working... I love You?
 di Redazione

 GIÙ LE MANI DALLO SMART WORKING
«Tante aziende si sono organizzate bene e stanno rispondendo in maniera positiva al cambiamento... Ma ci sono
anche tanti manager che professano il cambiamento, ma poi tornano alla preistoria... Molti nei mesi scorsi hanno
obbligato al ritorno fisico in azienda, senza un bisogno effettivo». A raccontarlo è Andrea Malacrida
(http://linkiestait.musvc1.net/e/t?q=4%3dCXCXE%26H%3d5%26E%3d7XBV%26u%3dbDTCf%26y%3d9zPtJ_xw
Wq_97_vrYv_67_xwWq_8B1N3.HmEqEiJz7.mK_xwWq_8B6a8f_vrYv_677W_vrYv_67s7p2iNm5g-
ErK2g7ekNz0yPe-DgJe8kN-w6iKr5g-Kr5gPe_IWyT_Sl%260%3dqLyRgR.tAx%260y%3dcCSEc), country manager
Italia del Gruppo Adecco, che avverte: «Se le aziende non si svegliano neanche dopo la seconda ondata, diventerà
un problema cronico».

I paladini della scrivania Secondo l’Osservatorio smart working del Politecnico di
Milano
(http://linkiestait.musvc1.net/e/t?q=5%3dHSBYJ%26C%3d4%26F%3dBSAW%26z%3dWCUHa%26x%3d05KsK_3
rVr_D2_usdq_58_3rVr_C7zO8.ClFv0hK52.lL_3rVr_C75bCa_usdq_58BR_usdq_58zJv73MdLzIlG-3l2d4DdJ5-NrJv
0q9-1FoA56fFt4r-EtCdFz-JwMo0r_JbtS_Tq%265%3dpM4MfS.y6w%26A4%3dXBTJX), a settembre sono rientrati
in ufficio 1,5 milioni di lavoratori sui 6,5 milioni che hanno lavorato a distanza nel picco della pandemia. Non sono
bastati i risparmi economici e i benefici sull’ambiente a convincere i manager. E così, anche se Milano oggi è
ufficialmente zona rossa, in tanti sono costretti a prendere tram, metro e bus per andare in ufficio, come racconta
Business Insider
(http://linkiestait.musvc1.net/e/t?q=9%3dESOcG%26C%3dG%26J%3d9SNa%26w%3dWPYEa%26A%3dD2K6O_
zriv_A2_8waq_HB_zriv_07yP.jL9Ev69OqE9El68.9wD_8waq_HBu027vF-qH2I5-9p6-2KkBtK5E-yH-7i2qn04Pw-J37
zK-CKzByJo-EuHt6-FKv6-8K1Ju-PiE0K-vF4-A-w3rHq8qPwIyK_zriv_07%26t%3dI3JB99.EuP%26qJ%3dMe0ZM).
Ma anche negli Stati Uniti, spiega il New York Times
(http://linkiestait.musvc1.net/e/t?q=7%3dBRNaD%26B%3dF%26H%3d6RMY%26t%3dVOWBZ%260%3dByJ5M_w
qht_81_7uXp_G0_wqht_76BQ2.DDNnCtM.hE2_LVse_VkROVE_HfwU_RuU6_HfwU_RuUE_HfwU_Ru6zIx5f1pHjI
8_LVse_Vk5rIsE2S_wqht_76rIwE35197Ox-Eu0n3t.ByC1%268%3drK8PhQ.39y%2698%3daDRNa), si discute del
rientro in presenza, dopo che un’azienda di giocattoli ha deciso che era ora di richiamare i dipendenti in ufficio.

Le tifoserie In questi mesi, in Italia il dibattito si è schierato su due tifoserie:
(http://linkiestait.musvc1.net/e/t?q=4%3dNXQXP%26H%3dI%26E%3dHXPV%266%3dbRTNf%26C%3d9AP8J_9w
kq_J7_0rjv_J7_9wkq_IBEND.H1E2EwJA7.1K_9wkq_IBJaIf_0rjv_J7HW_0rjv_J7xEC-Cv-IsEz-02r7ssC3K-ADrNB-
N6N305C_0rjv_J7%26u%3dICJC9I.EvP%261J%3dNeJZN) da una parte i sindaci spaventati dalle città vuote e i
manager desiderosi del controllo a vista, dall’altra i sostenitori della rinascita dei borghi e del Sud Italia. Mentre il
tavolo sullo smart working
(http://linkiestait.musvc1.net/e/t?q=7%3dDWBaF%26G%3d4%26H%3d8WAY%26v%3daCWDe%26x%3dB1OsM_
yvVt_06_uuZu_50_yvVt_9AzQ4.GlHrDhM16.lN_yvVt_9A5d9e_uuZu_50Gd_uuZu_50y0jIs6p9uOdTp5h6dJq9-zHd
L1-RrLrDqA_yvVt_9A%26g%3dG2Ny78.IhN%26pN%3d0c9d0) al ministero del Lavoro si è riunito a fine settembre
e poi non se n’è sentito più parlare.

Fisco smart? Intanto anche la Grecia
(http://linkiestait.musvc1.net/e/t?q=0%3dTVMdV%26F%3dE%26K%3dNVLb%26B%3dZNZTd%269%3dEGN4P_E
ugw_P5_6xpt_FC_Eugw_O0ATJ.LsMH6pI67o.FG_Lezm_VtBzI2L0Co_Onwd_Y3VNYW_Lezm_VtXN_Lezm_VtXP
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_Lezm_VtK2Q7_Onwd_Y3F_3C396Qx_8sI95_uO27w8_ICsK6_K9F_6H_7JxL8_TBLyFAA_s_MxAvBE5w_J2No_
QxM7B_-OaH8x5oYVdEaR_Lezm_Vt%26A%3d0O7SzU.2BG%26C7%3ddVVMd) punta sugli smart worker per il
rilancio economico. L’offerta è di uno sconto del 50% sulle tasse ai nomadi digitali che si trasferiranno a lavorare
sotto il Partenone, come già hanno fatto Bermuda, Barbados, Georgia ed Estonia. Deutsche Bank propone invece
una tassa del 5% a carico dei lavoratori
(http://linkiestait.musvc1.net/e/t?q=A%3dQWGeS%26G%3d9%26L%3dKWFc%269%3daHaQe%263%3dFDOxQ_
Bvax_M6_zymu_0D_Bvax_LA5UG.8wPBDmPy.D2_PkxX_Zz0kM8JuGu_MY1j_WnJuQwP9_MY1j_WnZT_IwTyHj
Py_VB_PkxX_ZzOiQC6-1KuM2-U9MsG8B-vM8-Kq9w0-1G89iAuOq-J-3KwRyNq-ByP2QwCm-0uIs-buAibvdi-
ZO0H-YK0j-gNa9u6iB-hMW0cK0E9vA9.Q2OuJ%26x%3dH3QF89.LyO%26qQ%3dQd0gQ) per ogni giorno in cui
scelgono di lavorare a distanza. Idea che non piace affatto ai sindacati.

(da Linkiesta del 16/11/2020)

CHI PAGA ADUC
l’associazione non percepisce ed è contraria ai finanziamenti pubblici (anche il 5 per mille)
La sua forza sono iscrizioni e contributi donati da chi la ritiene utile
DONA ORA (http://www.aduc.it/info/sostienici.php)
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